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CAPITULO 1
OBJETIVO Y ALCANCE DEL DOCUMENTO

1.1 OBJETIVO

El presente documento contiene las Normas Internas de Conducta que pone en vigencia el BBVA
Continental (en adelante, el Emisor) y sus subsidiarias, de conformidad con las disposiciones
legales vigentes. Las Normas Internas de Conducta deben interpretarse como un conjunto de
normas sustantivas y de procedimiento cuya finalidad es la de cumplir la Ley del Mercado de
Valores, aprobada mediante Decreto Legislativo N° 861 y sus modificatorias, Reglamento de
Hechos de Importancia e Informacion Reservada aprobado por Resolucion SMV N° 005-2014-
SMV/01 y sus normas modificatorias.

En ese sentido, las presentes normas establecen procedimientos, instancias y mecanismos que
deben seguirse para salvaguardar la confidencialidad de la informacion reservada o privilegiada,
determinando los procedimientos internos que deben darse para la elaboracién y la comunicacion
de los hechos de importancia a la SMV y a la Bolsa en donde se encuentran inscritos los valores, o
al mecanismo centralizado de negociacién respectivo.

Asimismo, en el presente documento se describen las funciones y responsabilidades de las
personas encargadas de elaborar y/o comunicar tales hechos de importancia e informacion
reservada.

De esta manera, las Normas Internas de Conducta contenidas en el presente documento han de
contribuir a que la informacién que se proporcione y comunique como hechos de importancia e
informacion reservada sea veraz, suficiente y oportuna, promoviendo de esta manera la
transparencia del mercado de valores, asi como la proteccion al inversionista.

1.2 ALCANCE DEL DOCUMENTO
La presente Norma tiene el siguiente ambito de aplicacion:
a) Personas Comprendidas

- Directores y Gerentes.

- Cualquier funcionario o empleado de areas cuyas actividades estén relacionadas con el
mercado de valores o informacién que pueda incidir en la cotizacion de los valores
comprendidos.

- Funcionarios que para efectos de realizar un encargo especifico acceden a informacién
privilegiada en relacién a los Valores Comprendidos.

- Personas no comprendidas en la relaciéon anterior que por razén de los servicios prestados a
la sociedad o la relacién existente con ésta, acceden a informacion privilegiada en relacién a los
Valores Comprendidos y no se encuentren sujetas a las Normas de Conducta Internas.

- Cualquier funcionario o empleado de areas cuyas actividades estén relacionadas con
hechos, acuerdo, decision referido a: circunstancias relacionadas con la eficiencia econémica,
politica de inversion y financiacion, estructura juridica, organizacion del negocio, érganos de
administracion y direccién, operaciones de autocartera, entre otros que se detallan en el
Capitulo 5 Responsabilidades.

b) Empresas Comprendidas
1. BBVA Banco Continental.

2.  Subsidiarias del BBVA Banco Continental: BBVA Asset Management Continental S.A. SAF y
Continental Sociedad Titulizadora S.A.
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¢) Valores Comprendidos

Son aquellos valores mobiliarios emitidos por la sociedad, sean estos representativos de capital,
deuda, o cuyo subyacente esté referido a alguno de esos valores, que se encuentren
listados en un mecanismo centralizado de negociacion. Comprende a los instrumentos
financieros o contratos de cualquier tipo que otorguen el derecho a la adquisicion de los valores
antes sefalados.

Son aquellos valores mobiliarios emitidos por terceros no relacionados a la sociedad pero que, por
razon de los distintos servicios que esta institucidn presta, permiten a determinados funcionarios de
la sociedad tener acceso a informacion privilegiada respecto de dichos valores y/ 0 emisores.

Dentro de la relacién de Valores Comprendidos, la Unidad de Cumplimiento Normativo podra
establecer una lista de "valores prohibidos" en la que se incluirdn los valores sobre los que
Personas Comprendidas dispongan de informacion privilegiada.
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CAPITULO 2
ANTECEDENTES Y CONSIDERACIONES GENERALES

2.1 ANTECEDENTES

La Superintendencia de Mercado de Valores, SMV, mediante Resolucion N° 005-2014-SMV/10,
publicada el 17 de marzo de 2014 aprob6é un nuevo Reglamento de Hechos de Importancia e
Informacién Reservada, en la cual se dispone la obligacion de informar a la SMV y Bolsa de
Valores de todo acto, hecho, acuerdo o decision conforme lo describe el Reglamento en mencion.

Para tal efecto el Reglamento indicé que cada empresa emisora de valores inscritos en el Registro
Publico del Mercado de Valores, caso del BBVA Continental, debe aprobar o, en su caso, modificar
en forma interna unas normas de conducta, con el fin de implementar los procedimientos y
mecanismos necesarios para el cumplimiento del nuevo Reglamento.

2.2 CONSIDERACIONES GENERALES

Esta norma ha sido aprobada por el Directorio del Banco en la Sesidn de fecha 26 de junio de 2014
mediante el acuerdo N° 050-2014/GG
La presente norma deroga la norma interna N° 14.05.004.

2.3 DOCUMENTOS ASOCIADOS

Cédigo de Etica en los Mercados de Valores (norma corporativa)

44.20.002 Destruccién de Documentos Impresos en Soporte de Papel.

60.20.006 Clasificacion de la Informacion.

ORGA.2008.024 Control de la Informacion Privilegiada.

ORGA.2008.025 Manual de Gestion del Coédigo de Etica y Estandares de Conducta
Profesional en el Ambito de los Mercados de Valores y de las Inversiones de
recursos financieros.

MOYF.014 Manual de Organizacion y Funciones de Unidad de Imagen y Comunicacion.

No. deo\]/-ersmn Pagina 6 de 24




BBVA CONTINENTAL NORMA

Unidad de Gestion de la Demanda 14.05.007

NORMA DE CONDUCTA PARA EL TRATAMIENTO DE
HECHOS DE IMPORTANCIA Y MANEJO DE INFORMACION
PRIVILEGIADA EN EL BBVA CONTINENTAL Y SUS
SUBSIDIARIAS

CAPITULO 3
DEFINICIONES, CONCEPTOS GENERALES Y GLOSARIO DE TERMINOS

3.1 DEFINICIONES

Para efectos de la aplicacion y cumplimiento de la presente Norma, deberan considerarse
los siguientes conceptos:

Hechos de Importancia:

1. Cualquier acto, decision, acuerdo, hecho, negociacién en curso o informacion referida al
Banco a los valores de éste o a sus negocios que tengan la capacidad de influir
significativamente en:

1.1 Ladecisidn de un inversionista sensato para comprar, vender o conservar un valor; o,
1.2 Laliquidez, el precio o la cotizacién de los valores emitidos.

2. La informacién del grupo econdémico del Banco que éste conozca 0 que razonablemente
debia conocerla, y que tenga capacidad de influir significativamente en el Banco o en sus
valores, conforme a lo sefialado en el presente Reglamento.

3. Todos los eventos que se detallan, con caracter referencial y enunciativo, en el Capitulo 5
Responsabilidades.

4. Supuestos especificos contenidos en la normativa vigente aprobada por la SMV que califica
determinados supuestos como hechos de importancia.

Criterios para determinar la Capacidad de Influencia Significativa:

Se debe considerar la trascendencia del acto, acuerdo, hecho, negociacién en curso, decision o
conjunto de circunstancias en la actividad del Banco su patrimonio, resultados, situacion
financiera o posicién empresarial o comercial en general; o en sus valores o en la oferta de
éstos; asi como en el precio o la negociacién de sus valores.

Informacion reservada, es todo acto, hecho, decisién, acuerdo o negociacion en curso, que
cumpla con las caracteristicas sefialadas para ser considerado como hecho de importancia, y
cuyo caracter de reservado este supeditado a que su divulgacién prematura pueda causar un
perjuicio al Banco.

Informacion privilegiada, es cualquier informacion referida al Banco a sus negocios 0 a uno o

varios valores por el emitidos o garantizados, no divulgada al mercado; y cuyo conocimiento

publico, por su naturaleza, sea capaz de influir en la liquidez, el precio o la cotizacion de los

valores emitidos. Comprende, asimismo, la informacién reservada antes mencionada y aquella
que se tiene de las operaciones de adquisicion o enajenacién a realizar por un inversionista
institucional en el mercado de valores, asi como aquella referida a las ofertas publicas de

adquisicion.

En el Capitulo 5 Responsabilidades se presenta la relacion ilustrativa de hechos de
importancia que considera la norma legal. Su relacion es Unicamente referencial y enunciativa.

Para el caso de su aplicacion e incidencia en el Banco debe considerarse la calidad de
empresa del sistema financiero regulada por normatividad especial y sujeta a la supervision de
la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS); mientras que para las subsidiarias se
debe considerar que son entidades sujetas a la supervision de la SMV.

Para efectos de la aplicacién y cumplimiento de la presente Norma, en adelante para la mencién
de cualquiera de las clases de informacién contenidas en el presente Capitulo se
aplicara el término genérico de "Informacion”
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CAPITULO 4
POLITICAS Y LINEAMIENTOS

Normas para Salvaguardar el Manejo de la Informacién

Es obligacién de cualquier persona comprendida en la presente Norma y que tenga acceso

a

Informacion, proceder a su salvaguarda, procurando su correcta proteccion y evitando que

personas no autorizadas accedan a ésta, ain perteneciendo a su misma Area.

Dentro de las medidas que se aplicaran, se consideran las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

Cuando tengan acceso a la Informacion deberan ponerlo de inmediato en conocimiento del
Responsable de su Area y de la Unidad de Cumplimiento Normativo. Toda persona sera
advertida en forma previa sobre el caracter de la informacion que se le entrega, avisandole
sobre las limitaciones de su divulgacién, manejo, obtencién de copias, reproducciones, etc.;
asi como sobre la necesidad de suscribir un compromiso de no divulgacién en el aplicativo de
gestion del Codigo de Etica del Mercado de Valores.

Si fuera necesario mantener correspondencia sobre transacciones o proyectos que contengan
Informacion se debe tratar de usar siempre un nombre clave. Este nombre clave sera asignado
por el Responsable Principal al inicio de la operacion y comunicado inmediatamente a las
personas que hayan tenido acceso a la informacion y al Oficial de Cumplimiento Normativo para
su registro y control respectivo. En lo sucesivo, se utilizara el nombre clave sin hacer mencién al
nombre real de las operaciones a las que se refiera la informacion.

Cualquier traspaso de Informacion a otras Areas o terceros no pertenecientes a entidades del
Grupo BBVA Banco Continental, debera realizarse Unicamente por razones profesionales y
siempre que sea necesario para el adecuado desarrollo de una operacibn o para la
adopcién de una decision, cuidando de poner la informacién en conocimiento de las personas
que necesariamente deban conocerlo por motivos estrictamente profesionales.

El Gerente del Area que traspasa la informacion determinara la necesidad de exigir a los
receptores de la informaciéon la suscripcion de un compromiso de confidencialidad; pero
debera informarles de todas las obligaciones que deben mantener sobre el manejo de
informacién, entre las que se encuentra el no transmitir la Informacion puesta en su
conocimiento a otras personas, salvo autorizacion del Responsable de Area que cuenta con la
Informacion.

En el caso de que para el adecuado desarrollo de una operaciéon o para la toma de una
decision fuese necesario incorporar temporalmente al Area que contase con la Informacién a
una persona integrante de otra Area distinta o de otra entidad, debera tenerse en cuenta
que la persona incorporada sera considerada, durante el tiempo en que fuese necesaria su
colaboracion, como integrantes del Area de destino.

Dicha persona sera informada por el Gerente de Area de todas las obligaciones que debe
mantener sobre el manejo de informacion, entre las que se encuentra el no transmitir la
Informacion puesta en su conocimiento como consecuencia de la operacion a otras personas
salvo autorizacion del Gerente de Area que cuenta con la Informacion.

Ningln aspecto o caracteristica de la Informaciéon podra ser comentado en lugares publicos
(ascensores, taxis, aviones, restaurantes u otros) o en aquellas zonas en las que exista riesgo
de escucha por parte de personas que no deban conocer la informacion.
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4.3

f) Las salas de reuniones deberan ser revisadas y retirado cualquier material confidencial después
de finalizada la reunién y antes de utilizarse nuevamente el espacio.

Debera tenerse especial cuidado con las notas y diagramas en pizarras o soportes similares.

g) Deberan extremarse las medidas de seguridad a la hora de realizar comunicaciones a través
de medios que pudieran resultar inseguros como puede ser el uso del teléfono mavil, fax o
correo electrénico. En concreto se evitard remitir Informacion a terminales que no se
encuentren atendidas en ese momento 0 a las que puedan acceder personas ajenas a la
informacion.

h) En la medida de lo posible se evitara que el personal temporal tenga acceso a la Informacion.

i) Las Personas deberan adoptar y promover la implantacion de medidas de seguridad para que
los soportes fisicos que contengan la informacion (papeles, archivos, recursos compartidos de
Red de acceso indiscriminado, material audiovisual o informatico, u otros de cualquier otro tipo)
no se encuentren al acceso incontrolado de personas ajenas a la informacion.

i) Se estableceran medidas de separaciones fisicas razonables y proporcionadas para
evitar el flujo de Informacion entre las diferentes Areas y el resto de la Organizacion.

k) Se procurara restringir el acceso a los espacios fisicos en los que se encuentren ubicadas las
Areas, para lo cual el Gerente de cada Area determinara las medidas especiales de control de
acceso.

I) El Gerente de cada area debera establecer las medidas concretas a aplicar en cada uno de los
casos, y se encargara de su puesta en practica, asi como de difundirlas entre las personas de su
Area.

Personas Autorizadas para Divulgar la Informacién considerada como Hecho de Importancia

Conforme al marco legal, el Banco designa a uno o varios Representantes Bursatiles, titulares y
suplentes, quienes son los Unicos autorizados para comunicar la Informacién al mercado, a
través de la SMV y Bolsa. En caso de fallecimiento, renuncia, remocion, enfermedad, ausencia o
imposibilidad de ejercer el cargo por parte del Representante Bursatil titular, sus funciones las
asume otro titular o un suplente.

Asimismo, ante la ausencia del Representante Bursatil titular o suplente, el Gerente General del
Emisor puede ejercer sus funciones transitoriamente.

El Representante Bursatil es designado por el Directorio, a propuesta de la Gerencia General.
Deberé contar con las calificaciones sefialadas en las normas legales aplicables.

Todo nombramiento, remocién, sustitucion se comunica a la SMV y Bolsa como hecho de
importancia.

Para efectos del cumplimiento de comunicacion de la Informacion del Banco, el Representante
Bursatil recibira la Informacion de acuerdo a como se indica en los Capitulos siguientes.

Procedimiento de Evaluacién, Determinacion, Transmisién y Registro de la Informacion
considerada como Hecho de Importancia

De la Informacién Eventual:

Se deberd informar inmediatamente al Gerente de Area establecido en el Capitulo 5
Responsabilidades, quien debera evaluar y determinar la relevancia de la misma y la necesidad de
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su comunicacion al mercado. Para tales efectos, el Gerente de Area debera asegurarse de que la
comunicacion que va a ser revelada o difundida califica como hechos de importancia de acuerdo a
la normativa vigente. En caso la informacién eventual no se encuentre clasificada en el Capitulo 5
Responsabilidades, debera consultarse con el Gerente de Area de Servicios Juridicos Institucional.

En caso de que a pesar de haberse seguido el procedimiento anterior, se mantenga duda sobre si
una informacién califica como hecho de importancia, debe optarse por revelarla como tal.

Del mismo modo, y de acuerdo a lo establecido el Manual de Organizacion y Funciones de la Unidad
de Imagen y Comunicacion, el Gerente de dicha area deberd evaluar si califica como Hecho de
Importancia, lo siguiente:

e Publicaciones y notas de prensa de funcionarios a los cuales tenga acceso, asi como toda
informaciéon que pretenda ser revelada o difundida a través de medios de comunicacion,
inclusive internet, correo electrénico y redes sociales o a periodistas.

e Notas periodisticas referidas al banco y sus subsidiarias, en los distintos medios de
comunicacion.

Tomada la decisién de informar, se hara de conocimiento inmediato y por escrito al Representante
Bursétil, con la documentacion respectiva, para que éste pueda cumplir con presentar la Informacion
a la SMV y a la Bolsa de Valores en el plazo sefialado en el numeral 3.8 g). El Representante
Bursatil debe informar los hechos de importancia a través de la ventanilla Unica electronica del
MVNet, precisando la oportunidad en la que éstos ocurrieron o en la que tomd conocimiento de su
ocurrencia.

De la Otras Comunicaciones:

Toda Informacion que pretenda ser revelada o difundida a través de:

1. Reuniones con inversores 0 accionistas, tengan o no una participacion significativa en el capital
de la entidad, excepto por la informacién que se les revele, en su caso, por razén de su cargo
de administradores.

2. Presentaciones a analistas de inversiones o similares.

Se debera informar inmediatamente al Gerente de Area establecido en el Capitulo 5
Responsabilidades, quien debera evaluar y determinar la relevancia de la misma y la necesidad de
su comunicacion al mercado. Para tales efectos, el Gerente de Area debera asegurarse de que la
comunicacién que va a ser revelada o difundida califica como hechos de importancia de acuerdo a
la normativa vigente.

En caso de duda sobre si una Informacion califica como hecho de importancia, debe optar por
revelarla como tal.

Tomada la decision de informar, se hara de conocimiento inmediato y por escrito al Representante
Bursatil, con la documentacidon respectiva, para que éste pueda cumplir con presentar la
Informacion a la SMV y a la Bolsa de Valores de manera previa a cualquier persona natural o
juridica, o medio de comunicacion.

El Representante Bursatil debe asegurarse de que la informacion proporcionada a los medios de
comunicacioén no difiera de la presentada a la SMV y, cuando corresponda, a la Bolsa o a la entidad
administradora del mecanismo centralizado de negociacion respectivo.

En el supuesto de que determinada Informacibn dada a conocer mediante un medio de
comunicacioén y ésta hubiera calificado como hecho de importancia, sin que se hubiere comunicado
a la BVL y/lo SMV, se deberda comunicar como tal-—de modo posterior- sin perjuicio de las
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responsabilidades a que hubiere lugar.

De la Informacién Periddica:

Debera ser informada por el area que se encuentre a cargo de la informacion requerida.

Tratamiento de la Informacidon Reservada

En el caso que cualquiera de las personas comprendidas en la presente Norma que tenga
conocimiento de Informacién, en los términos considerados en la Norma, y estiman que esta puede
tener el caracter de reservada, deberan reportarlo directamente a la Gerencia General, para que
esta lo plantee al Directorio para su evaluacién y decision correspondiente, sin perjuicio de lo
establecido en el apartado 3.2.

Para darle tal caracter debe ser aprobada por el Directorio, con el voto favorable de las % partes
de los miembros del Directorio, y luego ser comunicada al Superintendente de la SMV, dentro del
dia habil siguiente de la adopcion del acuerdo de Directorio que asigna el caracter de reservado al
hecho o negociacion en curso.

La referida comunicacion debe contener lo siguiente:

1.

Explicacion detallada sobre el hecho o negociacién en curso, asi como su situacién en el
proceso respectivo.

Declaracion de que el hecho o negociacién en curso ha sido materia de un acuerdo de reserva
adoptado con el voto favorable de por lo menos las 3/4 partes de los miembros del directorio u
6rgano social equivalente.

Fundamentacion de la adopcién del acuerdo de reserva, precisando por qué la divulgacion
prematura del hecho o negociacion en curso, materia del acuerdo, puede generarle perjuicio.

Indicacion del plazo expresamente determinado, durante el cual el hecho o la negociacién en
curso mantendra el caracter de reservada; vy,

Declaracion del Banco en el sentido de que es responsable de asegurar y garantizar la reserva
y confidencialidad de la informacion. En adicion, identificara y sefialara las medidas adoptadas
para tal efecto, debiendo adjuntar: (i) La relacién completa de las personas que conocen la
informacion materia del acuerdo de reserva, laboren o no para el Banco; (ii) la declaracion de
haber cumplido con exigir un compromiso de confidencialidad a las personas ajenas al Banco
gue conozcan la informacion reservada y que no se encuentren vinculadas por las Normas
Internas de Conducta del Banco; y (iii) Declaraciéon de obligarse a informar permanentemente
cualquier acto significativo relacionado con la informacién materia de su comunicaciéon durante
la fase de reserva.

Se adjuntara copia de la parte pertinente del acta del directorio o del 6rgano societario equivalente,
debidamente certificada por el gerente general o quien tenga atribuciones para hacerlo, en la que
conste necesariamente lo siguiente:

1.

La identificacion de los miembros del directorio, que participan en la sesidn, asi como la clara
identificacion de quienes votaron a favor del acuerdo, debiendo precisarse que éstos
representan por lo menos las 3/4 partes de dicho érgano.

Explicacion detallada sobre el hecho o negociacién en curso.

Fundamentacion de la adopcion del acuerdo de asignacion de reserva precisando por qué la
divulgacion prematura del hecho o negociacion en curso, materia del acuerdo, puede generarle
perjuicio.

No. de versién

01

Péagina 11 de 24




BBVA CONTINENTAL NORMA

Unidad de Gestion de la Demanda 14.05.007

NORMA DE CONDUCTA PARA EL TRATAMIENTO DE
HECHOS DE IMPORTANCIA Y MANEJO DE INFORMACION
PRIVILEGIADA EN EL BBVA CONTINENTAL Y SUS
SUBSIDIARIAS

4.5

4. El acuerdo adoptado con indicacion del plazo expresamente determinado, durante el cual el
hecho o negociacion en curso mantendra el caracter de reservada y la decision de comunicar
dicho acuerdo a la SMV

La SMV determina si la informacién es considerada como reservada o no tiene las caracteristicas
de tal, y en este ultimo caso puede proceder a divulgarla al mercado.

Mientras dure la fase de reserva, Cumplimiento Normativo, en virtud de lo establecido en el Cédigo
de Etica en los Mercados de Valores, cursara las comunicaciones que corresponda a las personas
involucradas, recordandoles —entre otras- las siguientes responsabilidades:

- No se comente o se revele hechos que hayan sido calificados como informacién reservada

- Se informe a la SMV, de manera permanente y oportuna, sobre cualquier acto, hecho o acuerdo o
decisiones significativas relacionadas con la informacion materia de reserva.

- El limite del nUmero de personas que tengan acceso a la informacion reservada y del registro de
las mismas, ademas de advertirles el caracter de la informacion y sus consecuencias.

- Los Gerentes de Area deberan llevar un control de todos los documentos que contengan la
Informacion, de forma que no estén al alcance fisico ni informatico de personas no conocedoras de
la informacion.

- Se informe de manera inmediata, la incorporacion de personas a la relacion que contiene a todas
aquellas que conocen la informacion reservada, sin perjuicio de la presunciéon de acceso a la
informacion prevista en la Ley de Mercado de Valores y la normativa complementaria.

- Que todo acto, hecho, decision relativo al hecho reservado tendra el mismo tratamiento de la
informacion reservada.

Una vez que cese el caracter reservado de la Informacion, ésta debe ser informada al mercado
como hecho de importancia, bajo los procedimientos que se describen a continuacion.

Procedimientos para la Comunicacion de Hechos de Importancia

En cuanto a los procedimientos internos para la elaboracién y comunicacion de los hechos de
importancia se tendra en cuenta los siguientes:

a) Los hechos de importancia deben ser remitidos cumpliendo con las especificaciones técnicas
aprobadas por la SMV.

b) Es necesario asegurarse de que en el envio de la informacion exista coherencia entre el
contenido de la misma y la clasificacion o tipologia existente en el MVNet

c) Si se tienen valores inscritos en el Registro Publico del Mercado de Valores que también
coticen o se oferten en mercados extranjeros, se debe presentar a la SMV toda la informacion
que se deba publicar o poner a disposicion de potenciales inversionistas en el mercado
extranjero, cuando menos en la misma oportunidad de entrega establecida en su normativa y
siempre que califique como hecho de importancia.

d) En cuanto al contenido de la comunicacion de un hecho de importancia, se debe observar lo
siguiente:

1. Ser veraz, claro, suficiente y completo. Se expondra de manera neutral, sin juicios 0 sesgos
que distorsionen la informacién o que puedan generar confusion en su alcance o situacion.

2. Segun corresponda a la naturaleza de los mismos, el hecho de importancia debera
cuantificarse o estimarse, indicando el importe correspondiente.

3. Si la eficacia de la informacion contenida en un hecho de importancia esta condicionada a
una autorizacién previa o posterior aprobacion o ratificacién por parte de otro 6rgano,
persona, entidad o autoridad, se especificara claramente esta condicion. Las decisiones o
acuerdos adoptados bajo condiciébn suspensiva, deberan también ser comunicados al
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4.6

4.7

e)

)

mercado como hechos de importancia, sefialando expresamente que los mismos estan
sujetos al cumplimiento de determinada condicion.

4. Si se advierte que la Informacion divulgada no cumple con los requisitos sefialados en la

normativa se debe proceder a rectificarla inmediatamente.

En el caso de informacion reservada, que se cumpla con las formalidades y obligaciones
indicadas anteriormente.

La comunicacion sera firmada por el Representante Bursatil, o por las personas que las normas
lo indiquen.

En cuanto a la oportunidad de la comunicacion, debe observarse lo siguiente:

1. Toda comunicacion debera presentarse dentro de los plazos que las normas e instituciones

lo disponen.

De manera especifica, se debe informar tan pronto como el hecho de importancia
ocurra o se tome conocimiento del mismo, y siempre en el mismo dia hébil en que
este haya ocurrido o haya sido conocido. Esta informacion debe ser comunicada a la
SMV antes que a cualquier otra persona, entidad o medio de difusion, y simultaneamente
cuando corresponda a la Bolsa o a la entidad administradora del mecanismo centralizado de
negociacion respectivo. Ello, independientemente de que la informacion se haya generado o
no en el propio Banco.

En caso de que el hecho de importancia ocurra o se tome conocimiento del mismo en un
dia_no habil, el representante bursatil debe comunicarlo a_mas tardar el dia habil
siguiente y antes del inicio de la sesién de negociacion del mecanismo centralizado de
negociacion en el que se encuentren listados sus valores (antes de las 8 a.m.).

IMPORTANTE: Los dias declarados feriados para el sector publico seran considerados
como dias habiles para los efectos de la comunicacion de informacion.

. Se presume que se tiene conocimiento de un hecho de importancia referido al Banco o sus

subsidiarias cuando el hecho se origina en la propia organizacion o en su accionista de
control; cuando es comunicado o informado de la ocurrencia del hecho o es un hecho que
se ha divulgado o difundido publicamente. Adicionalmente, se considera que se tiene
conocimiento de un hecho de importancia referido a él que se origina en la entidad
controladora de su grupo econdémico, cuando existen indicios razonables de que sus
principales funcionarios han tomado conocimiento del hecho o si razonablemente el Banco
pudo conocerlo.

Cumplimiento de la Norma de Conducta Interna

La Unidad de Cumplimiento Normativo, tiene entre sus funciones velar por el cumplimiento de la
presente Norma.

Asimismo, y segun lo establecido en el Cédigo de Etica en los Mercados de Valores, gestionara los
procesos relacionados con las personas que tienen o han tenido acceso a la informacién segun los
términos definidos en el presente documento.

Régimen de Sanciones

Sin perjuicio de las sanciones penales y de las sanciones administrativas, especificadas en el
Anexo |, que corresponda imponer a las Autoridades, el incumplimiento de esta Norma, en lo
referido a la divulgacién de informacion reservada, por parte de los empleados de la sociedad sera
considerado como falta grave.
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4.8 Régimen Aplicable A Las Subsidiarias - Sociedades Administradoras: Bbva Asset
Management Continental S.A. Saf Y Continental Sociedad Titulizadora S.A.

De la Informacién Eventual:

Las sociedades administradoras estan obligadas a comunicar hechos de importancia respecto de si
mismas, asi como de los patrimonios autbnomos bajo su administracién o dominio fiduciario,
siempre que, dichos hechos puedan generar influencia significativa respecto de los valores de oferta
publica emitidos por los patrimonios autbnomos que administran o cuyo dominio fiduciario ejerzan.

Los hechos de importancia se deben informar de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento y las
normas especificas que las regulan.

Es de aplicacién a las sociedades administradoras lo dispuesto en el Reglamento en lo que no se
oponga a lo descrito en este numeral y a las normas especificas que las regulan.

La determinacion de que hechos son de importancia corresponde al Gerente General.
Del Representante Bursatil

Las sociedades administradoras designaran cuando menos a un representante bursatil y a un
suplente, con el fin de que informen los hechos de importancia y hechos reservados de las
sociedades administradoras y de los patrimonios autbnomos bajo su administracion o dominio
fiduciario.

Son de aplicacién al representante burséatil y a su suplente las disposiciones contenidas en el
Reglamento.

De la Normas Internas de Conducta:

Es de aplicacion a las subsidiarias lo dispuesto en la presente Norma Interna de Conducta en lo que
nos se opongan a las normas especificas que las regulan.

Adicionalmente, a efectos de conocer los hechos de importancia que se generen por los
originadores de fideicomisos de titulizacion o por las entidades relacionadas con inversiones
significativas de los fondos de inversion, las sociedades administradoras deberan establecer en los
contratos de constitucion de los patrimonios fideicometidos que administran o en los contratos de
inversion la obligacion —de los originadores o de la entidades relacionadas con inversiones
significativas de los fondos de inversion, respectivamente— de comunicarles de manera inmediata la
verificacion de un hecho de importancia asi como la asunciéon de la responsabilidad por los dafios
generados o multas impuestas como consecuencia de la no comunicacion de la sociedad
administradora de los hechos de importancia al mercado de valores de conformidad con la normativa
aplicable.
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CAPITULO 5
RESPONSABILIDADES

A continuacion se detalla una relacién ilustrativa de Hechos de Importancia y Unidad Responsable
de su comunicacioén.

CONVOCATORIA Y ACUERDOS

o - . N - e Servicios Juridicos
1 Convocatoria a juntas de accionistas, junta de acreedores o asamblea de obligacionistas, indicando

la agenda respectiva y la documentacién que se encuentre a disposicién de los accionistas,
acreedores y obligacionistas, segln sea el caso, asi como los acuerdos que se adopten en ellas.

En el caso de convocatoria a junta obligatoria anual u érgano equivalente, el Emisor debe adjuntar
copia de la informacién financiera anual auditada y la memoria anual que serdn sometidas a
aprobacién.

Excepcionalmente, tratdndose de un Emisor extranjero con valores inscritos en el RPMV y en otro
mercado extranjero regulado, éste podra remitir la informacion exigida en el parrafo precedente a la
SMV tan pronto cuente con la misma. Ello, cuando, como consecuencia de las exigencias de la
normativa del mercado extranjero, no le sea posible contar con dicha informacién en la oportunidad
que convoque a su Junta de Accionistas u 6rgano equivalente.

En el caso de convocatorias referidas a fusiones, la informacion que se remita debera incluir el
nombre de la empresa o empresas con las cuales pretende fusionarse, indicando por cada una de
ellas el tipo de actividad empresarial que desarrollan, el proyecto de fusién y, en su caso, la
vinculacion econdmica existente siendo aplicables las normas establecidas en el Reglamento de
Propiedad Indirecta, Vinculaciéon y Grupo Econémico.

Tratandose de convocatorias referidas a escisiones u otras formas de reorganizacion empresarial, la
informacién que se remita incluird el nombre y la actividad que desarrollen la empresa o empresas
involucradas, el proyecto de escision o de reorganizacion, asi como la vinculacion econémica
existente a que alude el parrafo anterior, entre el emisor y las demas empresas involucradas, de ser
el caso.

Para convocatorias referidas a otras formas de reorganizacion empresarial debera presentarse el
proyecto o informe equivalente.

L N e L L L e Servicios Juridicos
2 Adopcion de acuerdos que impliguen la modificacion de estatutos, transformacion, fusion, escision y

otras formas de reorganizacién societaria; asi como la reestructuracion, disolucion, liquidacion y
quiebra del Emisor, en cuyos casos, ademas de los acuerdos respectivos, forma parte del hecho de
importancia, la informacion que se detalla a continuacion:

2.1. En los casos de acuerdos de fusion:

a. Copia del proyecto de fusion aprobado.

b. Fecha de entrada en vigencia del acuerdo.

c. Los estados financieros y toda otra informacién de caracter econémico-financiero que
sirvieron de sustento para la adopcion del acuerdo de fusion de las empresas involucradas.
En el caso de que alguna de las empresas patrticipantes en la fusién no se encuentre inscrita
en el RPMV, se debe remitir, adicionalmente, los estados financieros auditados y la memoria | ¢ Finanzas
de éstas, correspondientes al Ultimo afio, salvo que existan razones justificadas que impidan
su presentacion.

d. Criterios generales o particulares, debidamente sustentados, a ser utilizados en la
valorizacioén del activo y calificacion del pasivo de cada una de las empresas involucradas en
el proceso de fusion, y su forma de aplicacion. Asimismo, de ser el caso, se debera indicar
la relacién entre las cuentas de capital social y acciones de inversion antes de la fusion.

e. Larelacion y contenido de los derechos especiales existentes en la sociedad o sociedades
que se extinguen por la fusibn que no sean modificados o no sean materia de
compensacion, beneficios acordados a los tenedores de acciones de capital social o, de ser
el caso, acciones de inversién, asi como otros privilegios particulares.
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Relacion de canje de acciones, incluyendo cuadros con el sustento y forma de calculo
respectivos.

Se deberd comunicar la intencién presente o futura de mantener o no la inscripcion de las
acciones en Bolsa o en el mecanismo centralizado de negociacién, o la intencién de
retirarlas.

a.

2.2.

En los casos de acuerdos de escision, reorganizacién simple u otras formas de
reorganizacién empresarial:

Copia del proyecto de escisién o de reorganizacién aprobado.
Fecha de entrada en vigencia del acuerdo.

Los estados financieros y toda otra informacion de caracter econémico-financiero que
sirvieron de sustento para la adopcién del acuerdo.

Criterios generales o particulares, debidamente sustentados, a ser utilizados en la
valorizacion del bloque patrimonial de las empresas involucradas en el proceso de escision
o reorganizacion y su forma de aplicacion.

Modalidad de la escisibn o reorganizacion, precisando la relacion y contenido de los
derechos especiales existentes en la sociedad que se escinde o que se extingue por la
escision, que no sean modificados 0 no sean materia de compensacion, asi como de los
derechos que hubieren acordado los accionistas de la sociedad escindida, otros privilegios o
beneficios adicionales, los criterios en que se sustentan, su forma de aplicacién y la
valorizacién del patrimonio.

Relacion detallada y valorizada de los elementos del activo y/o pasivo, en su caso, que
correspondan a cada uno de los bloques patrimoniales resultantes de la escision, o que
corresponda al bloque patrimonial que se transfiere, de ser el caso.

Relacién de canje de acciones, incluyendo los cuadros con el sustento y forma de céalculo
respectivos.

Se deberd comunicar la intencién presente o futura de mantener o no la inscripcion de las
acciones en Bolsa o en el mecanismo centralizado de negociacion, o la intencién de
retirarlas.

2.3. En los casos de acuerdos sobre aumento o reduccién del capital, agrupacion o
desdoblamiento de acciones, amortizacién o redencion de acciones, o modificaciones del valor
nominal de las acciones:

En caso de aumento del capital social y/o acciones de inversiéon por capitalizaciones, se
debe precisar los montos y conceptos que originaron la variacion del capital social y/o
cuenta acciones de inversion, y periodo al que corresponde la capitalizacién, asi como el
nuevo monto al que ascienden dichas cuentas. Ademas se debe precisar el porcentaje en
acciones liberadas que corresponde a los accionistas comunes y/o de inversion, asi como
los derechos que tendran dichas acciones.

En caso de aumento de capital social y/o acciones de inversion por aportes en efectivo de
los accionistas o por oferta publica de acciones, se debe precisar el monto del aumento
acordado, el destino de los fondos, la cifra a la cual se elevara la cuenta de capital social y/o
la cuenta acciones de inversion, los derechos que tendran dichas acciones, asi como las
caracteristicas que permitan identificarlas. Asimismo, se debe indicar las caracteristicas y
condiciones del proceso de suscripcion, especificando la fecha de entrega de los certificados
de suscripcion preferente (CSP), los plazos de vigencia y negociacion de los CSP de
acuerdo con la normatividad vigente, precio de suscripcion indicando el monto de la prima
de ser el caso, los plazos de las ruedas de suscripcién y las caracteristicas que permitan
identificar los certificados provisionales.

En caso de disminucion del capital social y/o acciones de inversion, se debe informar las
causas que originan la disminucién, precisando el nUmero de acciones que se retiraran de
circulacién o, en su caso, el importe de la reduccién del valor nominal de las mismas.
Asimismo, se debe indicar las fechas y formas en que se retiraran las acciones.

En caso de variaciones en la cuenta de capital social y/o acciones de inversién por otro
concepto, se debe precisar el concepto y monto del aumento y/o reducciéon acordada, asi

e Servicios Juridicos

e Finanzas

No. de versién

01

Péagina 16 de 24




BBVA CONTINENTAL NORMA

Unidad de Gestion de la Demanda 14.05.007

NORMA DE CONDUCTA PARA EL TRATAMIENTO DE
HECHOS DE IMPORTANCIA Y MANEJO DE INFORMACION
PRIVILEGIADA EN EL BBVA CONTINENTAL Y SUS
SUBSIDIARIAS

como la nueva cifra de la cuenta de capital social y/o acciones de inversion.

e. En caso de cambio en el valor nominal, agrupacion o desdoblamiento de acciones, se debe
remitir el detalle del acuerdo adoptado e indicar el nuevo nimero de acciones, precisar el
nuevo y el anterior valor nominal, la fecha de canje o resello en los casos que fuera
aplicable.

La informacién relacionada con los procesos de fusién, escision o reorganizacion y modificacion de
estatutos de un Emisor, debe remitirse al RPMV dentro de los quince (15) dias habiles de su
inscripcion en los Registros Publicos, de conformidad con lo siguiente:

i.  En el caso de fusién se debe remitir los estados financieros resultantes de ésta y la escritura
publica respectiva, informando la relacion existente entre las cuentas de capital y de
acciones de inversion, de ser el caso, después de la fusion y la fecha establecida para el
canje de las acciones de las empresas intervinientes.

ii. En el caso de escision o reorganizacion, se debe remitir los estados financieros resultantes
de la escisién, reorganizacién simple u otras formas de reorganizacion empresarial,
indicando la fecha establecida para el canje de las acciones de las empresas intervinientes.

iii. En el caso de todas las modificaciones estatutarias copia de los testimonios de las escrituras
publicas correspondientes.

Modificacién de la cuenta de acciones de inversion, precisandose los conceptos o causas que la
originan, asi como su monto.

e Finanzas

DIRECTORES Y GERENCIA GENERAL

Designacion, cese y cambios en los miembros del directorio y gerencia General y/o sus 6rganos
equivalentes.

e Servicios Juridicos

Aprobacién o modificacion de politicas de remuneracién o incentivos de los directores y gerencia
general, incluyendo aquellas basadas en la distribucién de acciones del propio emisor o de las
empresas de su grupo econémico.

e Servicios Juridicos

UNIDAD DE CONTROL Y RELACIONADOS

Las transferencias de acciones representativas del capital social realizadas por personas que directa
o indirectamente posean el diez por ciento (10%) o mas del capital del emisor o de aquellas que a
causa de una adquisicion o enajenacion lleguen a tener o dejen de poseer dicho porcentaje.

Servicios Juridicos

Conocimiento de planes, que impliguen un cambio en la unidad de control o la adquisicion o
incremento de participacion significativa en el Emisor, incluyendo pactos entre accionistas.

e Servicios Juridicos

Cambios en la unidad de control del Emisor, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de
Propiedad Indirecta, Vinculaciéon y Grupos Econémicos de la SMV, incluyendo pactos societarios o
acuerdos entre titulares de acciones del Emisor, de modo directo o indirecto.

e Servicios Juridicos

4

Transacciones, préstamos, y otorgamiento de garantias significativas, entre el emisor con empresas
de su grupo econémico, y/o con miembros de los érganos de su administracion o accionistas.

e Finanzas
e Servicios Juridicos

SITUACION FINANCIERA Y BENEFICIOS

Aprobacion y presentacion de informacion financiera, memoria anual, asi como sus respectivas

e Finanzas

1 | modificaciones o subsanaciones. Debera adjuntarse la respectiva informacion financiera y memoria e Servicios Juridicos
anual, segun sea el caso.
Designacion y resolucién de contrato con su sociedad de auditoria. e Finanzas
2
. . . L. . . e Finanzas
3 Cambios relevantes en los resultados o en el patrimonio neto, precisandose el motivo de los mismos.
Aprobacién o modificacion de la politica de dividendos, incluyendo los criterios para la distribucién de | e Servicios Juridicos
4 utilidades, de tal manera que, sobre la base de éstos, un inversionista pueda estimar los dividendos
a recibir y su oportunidad de pago. Todo cambio en esta politica debe ser informada por lo menos 30
dias antes de su aplicacion.
5 Informacion relativa a la distribucién o aplicacion de utilidades del ejercicio, indicando el monto y * Servicios Juridicos
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ejercicio al que corresponda, y, de ser el caso, el dividendo y/o porcentaje de acciones liberadas que
corresponda por accién comun y/o de inversion, el nimero de acciones beneficiadas, asi como fecha
de registro y fecha de entrega de cualquier valor o beneficio.

PLANES DE INVERSIONES Y ESTRUCTURA DE FINANCIAMIENTO

Aprobacién y cambios en los planes y operaciones de inversion y financiamiento, asi como las e Finanzas
1 modificaciones en sus términos y condiciones.
2 Adquisicién, enajenacién o reestructuracion de activos y/o pasivos por importes significativos, asi Finanzas
como gravamenes relevantes sobre los activos y capitalizacion de acreencias. Asimismo, reduccién
del patrimonio neto en un importe igual o superior al 10%.
. L L . . . L e Servici ridi
3 Otorgamiento, cancelacion u oposicion de marcas, patentes, licencias, permisos de explotacion u Servicios Juridicos
otros derechos directamente vinculados al negocio del Emisor.
L . . . . ) . - . e Finanzas
4 Adquisicion y desinversiones importantes en activos financieros, tales como participaciones en otras
empresas, celebracion de contratos de derivados con capacidad de influencia significativa en el
Emisor o en sus valores.
Postergacién o incumplimiento de obligaciones de pago, incluidas las derivadas de la emision de e Finanzas
5 valores representativos de deuda, sea del principal o de los intereses, asi como cualquier
modificacién en la estructura de pago de derechos o beneficios, y las consecuencias que se deriven
de esas situaciones.
L L P - . L . e Finanz
6 Revocacion o cancelacion de lineas de crédito y ejecucion de garantias. anzas
OFERTAS DEL VALOR
Informacion sobre las emisiones de valores por oferta publica o privada dentro o fuera del pais, e Finanzas
1 incluyendo participacién en programas de Recibo de Dep6ésito Americano, detallando, entre otros, el
aviso de oferta y/ o las condiciones de la emision y/o venta, asi como el resultado de la colocacion,
especificando el nimero y monto total de valores colocados o vendidos.
Informes de clasificacion de riesgo de los valores del Emisor, asi como sus cambios, actualizaciones e Finanzas
2 o impugnaciones, adjuntando una copia del informe de clasificacion respectivo.
. L . S e Finanzas
3 Designacion, cese y cambio del representante de obligacionistas.
o L . L e Finanzas
4 Informes de valorizacion elaborados por empresas especializadas, sociedades de auditoria, bancos,
bancos de inversién o personas con ocasion o en el marco de ofertas publicas de valores o de un
due dilligence.
Deterioro de las garantias que respaldan el pago de los derechos conferidos a los titulares de
valores del Emisor.
La inscripcién, suspension o exclusion de los valores del Emisor en el registro de la entidad e Finanzas
5 supervisora del mercado o en la Bolsa donde se registren sus valores.
Aprobacion de planes u operaciones y ejecucién de recompra, redencion, rescate, amortizacion, e Finanzas
6 conversién u otros que reduzcan el nimero de valores en circulacién, asi como de su exclusion del

RPMV.

ACTIVIDAD ECONOMICA

Contratos importantes con el Estado, clientes o proveedores, y renegociacion de los mismos.

e Servicios Juridicos

1
Inicio de un proceso de due diligence o similar solicitado por un accionista o por terceros, o e Servicios Juridicos
2 dispuesto por el propio emisor.
- S L . e Servicios Juridicos
3 Descubrimientos de nuevos recursos o desarrollo, adquisicion o aplicacion de nuevas tecnologias,
que tengan un impacto significativo en las actividades del Emisor.
. . . . - . Servicios Juridicos
4 Huelgas, interrupciones o ceses imprevistos de la actividad productiva que puedan tener un efecto ¢
significativo.
Sanciones impuestas al Emisor por parte de las autoridades reguladoras o supervisoras. e Servicios Juridicos
5
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Inicio y resultados de procesos judiciales o arbitrales y procedimientos administrativos que pudieran e Servicios Juridicos
6 involucrar los hechos sefialados en el presente listado u otros hechos equivalentes a criterio del
Emisor, y que puedan afectar al patrimonio o a los negocios y actividades del Emisor.

7 Ingreso a proceso concursal, intervencion o quiebra del Emisor o de sus deudores relevantes. * Servicios Juridicos
PUBLICACIONES Y NOTICIAS

L . . . e Imagen
1 Publicaciones y notas de prensa de funcionarios a los cuales tenga acceso, asi como toda geny

. Iy . ; . - L . municacion
informacién que pretenda ser revelada o difundida a través de medios de comunicacion, inclusive Comunicacio
internet, correo electronico y redes sociales o a periodistas.

2 Notas periodisticas referidas al banco y sus subsidiarias, en los distintos medios de comunicacion.

e Imageny
Comunicacion
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CAPITULO 6
ANEXOS

ANEXO I: SANCIONES PENALES Y ADMINISTRATIVAS

SANCIONES PENALES

Administracion fraudulenta

Sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de uno ni mayor de cuatro afios el que ejerciendo funciones de
administracion o representacién de una persona juridica, realiza, en perjuicio de ella o de terceros, cualquiera de los actos
siguientes:
1. Ocultar a los accionistas, socios, asociados, auditor interno, auditor externo, segin sea el caso o0 a terceros
interesados, la verdadera situacion de la persona juridica, falseando los balances, reflejando u omitiendo en los mismos
beneficios o pérdidas o usando cualquier artificio que suponga aumento o disminucion de las partidas contables.

2. Proporcionar datos falsos relativos a la situaciéon de una persona juridica.
3. Promover, por cualquier medio fraudulento, falsas cotizaciones de acciones, titulos o participaciones.
4. Aceptar, estando prohibido hacerlo, acciones o titulos de la misma persona juridica como garantia de crédito.

5. Fraguar balances para reflejar y distribuir utilidades inexistentes.

6. Omitir comunicar al directorio, consejo de administracion, consejo directivo u otro 6rgano similar o al auditor interno o
externo, acerca de la existencia de intereses propios que son incompatibles con los de la persona juridica.

7. Asumir indebidamente préstamos para la persona juridica.

8. Usar en provecho propio, o de otro, el patrimonio de la persona juridica.

Rehusamiento a prestar informacién econémica, industrial o comercial

El director, administrador o gerente de una empresa que, indebidamente, rehlisa suministrar a la autoridad competente la
informacién econémica, industrial o mercantil que se le requiera, o deliberamente presta la informacién de modo inexacto, sera
reprimido con pena privativa de libertad no mayor de dos afios o con noventa a ciento ochenta dias-multa.

Falsedad de informacién presentada por un emisor en el mercado de valores

El que ejerce funciones de administracion, de un emisor con valores inscritos en el RPMV, que deliberadamente proporcione o
consigne informacién o documentacion falsas de caracter econémico-financiera, contable o societaria referida al emisor, a los
valores que emita, a la oferta que se haga de estos, y que el emisor se encuentre obligado a presentar o revelar conforme a la
normatividad del mercado de valores, para obtener un beneficio o evitar un perjuicio propio o de un tercero, sera reprimido con
pena privativa de libertad no menor de dos ni mayor de cuatro afios y con ciento ochenta a trescientos sesenta y cinco dias-
multa.

Si como consecuencia de la conducta descrita en el parrafo anterior se produce un perjuicio econémico para algun inversionista
o adquirente de los valores o instrumentos financieros, el agente sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de tres
ni mayor de seis afios y con ciento ochenta a trescientos sesenta y cinco dias-multa.

Previamente a la formalizacion de la denuncia respectiva, el Ministerio Publico debera requerir un informe técnico a la SMV, que
sera emitido dentro del plazo de quince (15) dias de solicitado, vencido el cual resolvera

Panico Financiero

El que a sabiendas produce alarma en la poblacién propalando noticias falsas atribuyendo a una empresa del sistema
financiero, a una empresa del sistema de seguros, a una sociedad administradora de fondos mutuos de inversién en valores o
de fondos de inversion, a una administradora privada de fondos de pensiones u otra que opere con fondos del publico,
cualidades o situaciones de riesgo que generen el peligro de retiros masivos de depoésitos o el traslado o la redencién de
instrumentos financieros de ahorro o de inversion, sera reprimido con pena privativa de la libertad no menor de tres ni mayor de
seis afios y con ciento ochenta a trescientos sesenta y cinco dias-multa.

La pena sera no menor de cuatro ni mayor de ocho afios y de trescientos sesenta a setecientos veinte dias-multa si el agente es
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miembro del directorio, gerente o funcionario de una empresa del sistema financiero, de una empresa del sistema de seguros,
de una sociedad administradora de fondos mutuos de inversién en valores o de fondos de inversién, de una administradora
privada de fondos de pensiones u otra que opere con fondos del puablico, o si es miembro del directorio o gerente de una
empresa auditora, de una clasificadora de riesgo u otra que preste servicios a alguna de las empresas antes sefialadas, o si es
funcionario del Ministerio de Economia y Finanzas, el Banco Central de Reserva del Perd, la Superintendencia de Banca y
Seguros o la SMV.

La pena prevista en el parrafo anterior se aplica también a los ex funcionarios del Ministerio de Economia y Finanzas, el Banco
Central de Reserva del Perq, la Superintendencia de Banca y Seguros o la SMV, siempre que hayan cometido delito dentro de
los seis afios posteriores a la fecha de su cese.

Uso indebido de informacién privilegiada-Formas agravadas

El que obtiene un beneficio o se evita un perjuicio de caracter econémico en forma directa o a través de terceros, mediante el
uso de informacion privilegiada, sera reprimido con pena privativa de la libertad no menor de uno (1) ni mayor de cinco (5) afios.

Si el delito a que se refiere el parrafo anterior es cometido por un director, funcionario o empleado de una Bolsa de Valores, de
un agente de intermediacién, de las entidades supervisoras de los emisores, de las clasificadoras de riesgo, de las
administradoras de fondos mutuos de inversion en valores, de las administradoras de fondos de inversion, de las
administradoras de fondos de pensiones, asi como de las empresas bancarias, financieras o de seguros, la pena no sera menor
de cinco (5) ni mayor de siete (7) afios.

Previamente a la formalizacion de la denuncia respectiva, el Ministerio Publico debera requerir un informe técnico a la SMV, que
sera emitido dentro del plazo de quince (15) dias de solicitado, vencido del cual resolvera.

Manipulacién de precios en el mercado de valores

El que proporcione sefiales falsas o engafiosas respecto de la oferta o demanda de un valor o instrumento financiero, en
beneficio propio o ajeno, mediante transacciones que suban o bajen el precio, incrementen o reduzcan su liquidez, sera
reprimido con pena privativa de la libertad no menor de uno (1) ni mayor de cinco (5) afios, siempre que el monto de dichas
transacciones superen las trescientas (300) Unidades Impositivas Tributarias (UIT) vigentes al momento de la comision del
delito, o el beneficio, pérdida evitada o perjuicio causado supere dicho monto.

La misma pena se aplicara a directores, gerentes, miembros del comité de inversiones, funcionarios y personas vinculadas al
proceso de inversion de un inversionista institucional que, en beneficio propio o ajeno, manipulen el precio de su cartera de
valores o instrumentos financieros o la administrada por otro inversionista institucional, mediante transacciones, suban o bajen
el precio, incrementen o reduzcan la liquidez de los valores o instrumentos financieros que integren dicha cartera.

Previamente a que el Ministerio Publico formalice la denuncia respectiva, se debera contar con un informe técnico emitido por la
SMV.

Falsificacion de documentos

El que hace, en todo o en parte, un documento falso o adultera uno verdadero que pueda dar origen a derecho u obligaciéon o
servir para probar un hecho, con el propoésito de utilizar el documento, seré reprimido, si de su uso puede resultar algin
perjuicio, con pena privativa de libertad no menor de dos ni mayor de diez afios y con treinta a noventa dias-multa si se trata de
un documento publico, registro publico, titulo auténtico o cualquier otro trasmisible por endoso o al portador y con pena privativa
de libertad no menor de dos ni mayor de cuatro afios, y con ciento ochenta a trescientos sesenta y cinco dias-multa, si se trata
de un documento privado.

El que hace uso de un documento falso o falsificado, como si fuese legitimo, siempre que de su uso pueda resultar algin
perjuicio, sera reprimido, en su caso, con las mismas penas.

Falsedad ideolégica

El que inserta o hace insertar, en instrumento publico, declaraciones falsas concernientes a hechos que deban probarse con el
documento, con el objeto de emplearlo como si la declaracion fuera conforme a la verdad, sera reprimido, si de su uso puede
resultar algun perjuicio, con pena privativa de libertad no menor de tres ni mayor de seis afios y con ciento ochenta a trescientos
sesenta y cinco dias-multa.

El que hace uso del documento como si el contenido fuera exacto, siempre que de su uso pueda resultar algin perjuicio, sera
reprimido, en su caso, con las mismas penas.

Falsedad genérica

El que de cualquier otro modo que no esté especificado en los Capitulos | y Il del Titulo XIX del Cédigo Penal, comete falsedad
simulando, suponiendo, alterando la verdad intencionalmente y con perjuicio de terceros, por palabras, hechos o usurpando
nombre, calidad o empleo que no le corresponde, suponiendo viva a una persona fallecida o que no ha existido o viceversa,
sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de dos ni mayor de cuatro afios.
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SANCIONES ADMINISTRATIVAS

INFRACCIONES

CALIFICACION

A) INFRACCIONES GENERALES

Transgredir el deber de reserva de identidad.

Muy grave

Presentar a la SMV, a la Bolsa, a la Bolsa de Productos, a la entidad encargada del Mecanismo
Centralizado, al inversionista y en general a cualquier otro sujeto del mercado de valores o de
productos, informacién inexacta, falsa o tendenciosa; o divulgar dicha informacion en el mercado.
Se incluye la presentacion o difusién de documentos cuya traduccién no corresponde al sentido
correcto de lo expresado en el original.

Muy grave

Realizar cualquier acto, omision, practica o conducta que atente contra la integridad o
transparencia del mercado.

Muy grave

Proporcionar sefiales falsas o engafiosas, respecto de la oferta o demanda de un valor, en
beneficio propio o ajeno, mediante transacciones, propuestas o transacciones ficticias que suban o
bajen el precio de los valores o instrumentos financieros; incrementen o reduzcan su liquidez; o
fijen o mantengan su precio; lo cual incluye, entre otros, efectuar transacciones con el objeto de
hacer variar artificialmente los precios; salvo lo establecido en el inciso f) del articulo 194 de la Ley
del Mercado de Valores.

Muy grave

Brindar informacion falsa o engafiosa respecto de la situacion de un valor o instrumentos
financieros, de un emisor o sus negocios, que por su naturaleza sea capaz de influir en la liquidez o
en el precio de dicho valor o instrumento financiero, incluida la propagacién de rumores y noticias
falsas o engafiosas, a través de los medios de comunicacion, incluido internet, o cualquier otro
medio.

Muy grave

Revelar o confiar informacién privilegiada a otras personas.

Muy grave

Hacer uso indebido y valerse, directa o indirectamente, en beneficio propio o de terceros, de la
informacion privilegiada que se posee.

Muy grave

No implementar adecuadamente las politicas y procedimientos recogidos en los Lineamientos
aprobados por la SMV que garanticen que las personas que tienen acceso a informacién
privilegiada, debido a su condicién, ejercicio de funciones u otros eventos o circunstancias
particulares, conozcan las regulaciones aplicables y las sanciones vinculadas con su revelacion,
recomendacion o uso indebido; o no velar por la adecuada difusion o cumplimiento de dichas
politicas y procedimientos

Muy grave

Efectuar modificaciones a los términos del reglamento interno, reglamento de participacion, sus
normas vinculadas, estatutos, modelo de contrato, contratos suscritos, prospecto informativo y
cualquier otro documento sin observar lo establecido en la normativa.

Muy grave

10

No contar o no implementar o infringir las normas internas de conducta del emisor con respecto a la
informacién que suministra a la SMV.

Muy grave

11

Presentar a la SMV, a la Bolsa, a la bolsa de productos o a la entidad encargada del Mecanismo
Centralizado, informacion financiera individual o consolidada, dictaminada por una sociedad de
auditoria que se encuentra incursa en cualquiera de las incompatibilidades contempladas en el
Reglamento de Informacién Financiera.

Grave

12

Adoptar un acuerdo en virtud del cual se califica que como informacion reservada a aquella que no
reuine los requisitos minimos exigidos por la normativa, o participar en la adopcién del mismo.

Grave

13

Denegar o dilatar la entrega de libros, documentos y demas informacion requerida por la SMV
durante las inspecciones o investigaciones, no otorgar las facilidades que la SMV solicite en la
ejecucion de las acciones de supervisién y control que disponga; asi como presentar
documentacién con el propésito de dilatar el procedimiento, o de cualquier otro modo obstaculizar
las acciones de supervision y control.

Grave

14

No elaborar de acuerdo con las normas que regulan su preparacion, la informacién a la que se
encuentran obligados por la normativa o por requerimiento de la SMV.

Grave

15

No publicar, o no hacerlo oportunamente, los avisos, comunicaciones o cualquier otra informacién a
que se encuentran obligados, o que los mismos no se ajusten a la normativa.

Grave

16

Inducir a confusién o error mediante la divulgacién de informacion relativa a la emisién colocacién o
intermediacion de valores y a cualquier otra actividad que se realice en el mercado de valores.

Grave

17

No ejecutar con diligencia las funciones establecidas por la normativa.

Grave

18

No cumplir lo dispuesto de manera especifica por la SMV, en ejercicio de sus funciones.

Grave

19

Presentar a la SMV, a la Bolsa, a la Bolsa de Productos, a la entidad encargada del mecanismo
centralizado de negociacion, al inversionista y en general a cualquier otro Participante del mercado
de valores o de productos, informacion financiera preparada sin observar las Normas
Internacionales de Contabilidad en el Perd, los pronunciamientos técnicos emitidos por la profesion
contable del pais, normas contables establecidas por los 6rganos de supervision y control y las
normas contenidas en el Reglamento de Informacién Financiera.

Grave

20

No presentar a la SMV o no hacerlo oportunamente, el informe especial contemplado en el

Grave
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Reglamento de Informacién Financiera, conteniendo la subsanacion de las salvedades que dieron
lugar a la opinién con salvedades, opinién adversa o abstencion de opinion de los auditores
externos respecto de los estados financieros de la empresa, o el plan de accion que conlleve a la
subsanacion de las causas que dieron origen a las opiniones antes mencionadas, asi como los
efectos de la incorporacién de las salvedades en los estados financieros del ejercicio.

21

No comunicar hechos de importancia que tengan significativa repercusién en el mercado.

Grave

22

Realizar cualquier acto que vulnere la suspension de la negociacion de valores dispuesta por la
SMV o la Bolsa.

Grave

23

No remitir, cuando lo solicite la SMV, la lista de las personas que tuvieron acceso a informacion
privilegiada dentro del plazo establecido o remitirla de forma incompleta.

Grave

24

No aclarar o desmentir, después de haber tomado conocimiento, la informacion publicada en
medios de comunicacién que sea falsa, inexacta o incompleta y que cumpla con lo sefialado en los
articulos 3 y 4 del Reglamento de Hechos de Importancia e Informaciéon Reservada.

Grave

25

No comunicar como hecho de importancia y dentro del plazo establecido, la informacion cuyo
caracter de reserva ha cesado.

Grave

26

No presentar o presentar de manera incompleta a la SMV la lista de personas que conocen la
informacién reservada, laboren o no en el emisor.

Grave

27

Divulgar informacion que constituya hecho de importancia sin que previamente dicha informacion
haya sido comunicada a la SMV.

Grave

28

No informar a la SMV de manera oportuna aquel acto, hecho, acuerdo o decisiones significativas
relacionadas con la informacién materia de reserva que se produzcan durante el periodo de reserva
de la informacion.

Grave

29

No cumplir con el plazo minimo de divulgacion de la Fecha de Registro establecido en el
reglamento de la materia.

Grave

30

No suministrar oportunamente, o hacerlo de manera incompleta, o, sin observar las
especificaciones técnicas aprobadas por la SMV o sin comunicar la aprobacién por parte del
6rgano societario correspondiente, a la SMV, a la Bolsa, a la bolsa de productos, a la entidad
encargada del mecanismo centralizado de negociacion o a cualquier otra entidad o sujeto del
mercado de valores o productos, la informacion financiera individual o consolidada auditada, los
estados financieros intermedios individuales o consolidados, informe de gerencia, informe adicional
de auditoria, hechos de importancia, memorias anuales.

Leve

31

No designar a la sociedad de auditoria, 0 no comunicar su cambio, dentro del plazo previsto en la
normativa.

Leve

32

No suministrar oportunamente, o hacerlo de manera incompleta, la documentacién o informacion,
distinta de la sefialada en el numeral 30 precedente, a que se encuentran obligados por la
normativa o por requerimiento de la SMV o no remitirla de acuerdo con las especificaciones
técnicas, cuando corresponda.

Leve

B) INFRACCIONES DEL EMISOR (COMPRENDE: PERSONAS JURIDICAS, SUCURSALES DE PERSONAS JURIDICAS,
SOCIEDADES ADMINISTRADORAS DE FONDOS MUTUOS DE INVERSION EN VALORES Y FONDOS DE INVERSION
ASI COMO CUALQUIER OTRA ENTIDAD CON UN VALOR O PROGRAMA INSCRITO EN EL RPMV

Son infracciones del Emisor con valores inscritos en el RPMV:

33

Acordar para sus directores una participacion en las utilidades netas del ejercicio econémico por
encima de seis por ciento (6%), salvo que dicha circunstancia sea divulgada como hecho de
importancia dentro del primer mes del respectivo ejercicio econémico.

Grave

34

No designar, en los casos que corresponda, al representante de los obligacionistas en una emisién
de bonos, o designar a una persona que no cumpla con los requisitos establecidos para ejercer
dicho cargo.

Grave

35

No comunicar, o no hacerlo en forma oportuna, el emisor, a la Bolsa o a la SMV segln
corresponda, sobre el deterioro, destruccion, extravio o sustraccion de valores inscritos en el
RPMV, de los cuales tenga conocimiento.

Leve

36

No contar con al menos un representante bursatil titular y al menos con un suplente, o designar o
mantener a personas que no cumplan con los requisitos y condiciones establecidos en el
reglamento de la materia para ejercer la funcién de representante bursatil.

Leve

37

No presentar la declaracion jurada indicando que los representantes bursatiles cumplen los
requisitos y condiciones establecidos en el reglamento de la materia.

Leve

Son infracciones del representante bursatil de un emisor con valores inscritos en el RPMV:

38

No cumplir con sus funciones establecidas en el reglamento de la materia.

C) INFRACCIONES RELACIONADAS CON LA OFERTA PUBLICA PRIMARIA, OFERTA PUBLICA DE VENTA Y OFERTA

PUBLICA DE INTERCAMBIO

Intercambio:

Son infracciones de los agentes intervinientes en una Oferta Publica Primaria, Oferta Publica de Venta u Oferta Publica de
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39 Efectuar declaraciones a través de cualquier medio que conlleven a que los inversionistas adopten Muy grave
decisiones de inversiéon sobre la base de informacién distinta de la sefialada en el prospecto
informativo.
Son infracciones del representante de obligacionistas:
40 No elaborar la documentacion o reportes exigidos por la normativa o por la SMV, de acuerdo con lo Grave
establecido en las normas de la materia.
41 No remitir a la SMV la documentacién o reportes exigidos por la normativa o por la SMV o remitirlos Leve

de manera inoportuna o incompleta.

D) INFRACCIONES RELACIONADAS CON LA OFERTA PUBLICA DE ADQUISICION Y LA OFERTA PUBLICA DE COMPRA

42 Efectuar o promover actos que perturben el desarrollo normal de la Oferta Publica de Adquisicion o Muy grave
de la Oferta Publica de Compra.
43 No comunicar oportunamente a la SMV o a la Bolsa, la obtencién de participacion significativa o el Leve

incremento de ésta.

E) INFRACCIONES DE SOCIEDADES ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE INVERSION, DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

DE INVERSIONES, DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE VIGILANCIA Y DE TODA PERSONA QUE DIRECTA O

INDIRECTAMENTE ESTE RELACIONADA CON LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA

44

Incumplir las normas de conducta o modificarlas sin comunicarlo a la SMV dentro del plazo
correspondiente.

Muy grave

F) INFRACCIONES DE LAS SOCIEDADES ADMINISTRADORAS DE FONDOS MUTUOS DE INVERSION EN VALORES, DE

LOS MIEMBROS DEL COMITE DE INVERSIONES, DEL CUSTODIO, DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL
CONTROL INTERNO Y DE TODA PERSONA QUE DIRECTA O INDIRECTAMENTE ESTE RELACIONADA CON LA

SOCIEDAD ADMINISTRADORA

Son infracciones de las sociedades administradoras de fondos mutuos de inversion en valores, de los miembros del comité de
inversiones, del funcionario responsable del control interno y de toda persona que directa o indirectamente esté relacionada con

la sociedad administradora, segiin corresponda:

45

Realizar cualquier acto o practica con el objeto de hacer variar artificialmente los precios y/o tasas
resultantes de una metodologia de valorizacién establecida por alguna empresa proveedora de
precios.

Muy grave

46

Utilizar medios electronicos en la realizacion de alguna de sus funciones o en las operaciones que
realice, sin cumplir con lo establecido en la normativa.

Grave

47

Incumplir sus funciones o las disposiciones contempladas en la normativa.

Grave

Son infracciones del custodio:

48

Incumplir las normas internas de conducta o modificarlas sin comunicar previamente a la SMV.

Muy grave

G) INFRACCIONES A LAS NORMAS RELATIVAS A LA IMPLEMENTACION Y USO DEL SISTEMA MVNET

49

El uso, de tres veces o mas dentro de un periodo de un afio, del Servicio Avanzado de
Digitalizacion Documental, por parte de las entidades obligadas, que obedezca a causales distintas
de los supuestos objetivos y especificos regulados como contingencias eximentes en el
Reglamento del Sistema MVNet y SMV Virtual aprobado por Resoluciéon SMV N° 010-2013-SMV-01
0 norma que lo sustituya.

Leve

50

No realizar la contratacion de servicios de certificacion digital por parte de las entidades obligadas
dentro del plazo maximo, establecido en el Reglamento del Sistema MVNet y SMV Virtual aprobado
por Resolucién SMV N° 010-2013-SMV-01, o norma que lo sustituya.

Leve

51

No contar con los requerimientos minimos relacionados a la plataforma tecnolégica necesaria para
que las entidades obligadas implementen el mecanismo de MVNet.

Leve
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